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 (1402)کتابخانه پاستور بم، برنامه عملیاتی 

 

 یکاربران به منابع اطلاعات یکتابخانه جهت دسترس یهاتیمستمر خدمات و فعال یارتقا  :1هدف کلی

 و کارکنان انیدانشجو د،یاسات یاطلاعات ازین ییشناسا یبر مبنا مارستانیموجود در ب یمرتبط با تخصص ها یمنابع علم نتامی • هدف راهبردی:

ف
دی

ر
 

 شاخص تاریخ پایان تاریخ شروع فرد مسئول ها فعالیت
میزان دستیابی 

به هدف مورد 

 نظر

  فرم طراحی شده 1403فروردین 1402فرودین خانم امیرماهانی طراحی فرم نیازسنجی کتاب های مورد نیاز گروه های آموزشی، دانشجویان و کارکنان 1

  نامه های ارسالی 1403فروردین 1402فرودین آقای دریجانی ارسال فرم نیازسنجی به ذینفعان اصلی 2

  لیست نیازها 1403اردیبهشت 1402اردیبهشت آقای دریجانی جمع آوری و تجزیه و تحلیل نیازها 3

  لیست کتب 1402اردیبهشت 1402 اسفند رماهانییخانم ام تعیین لیست نهایی کتب مورد نیاز بر اساس نیازسنجی 4

 1401اسفند آقای دریجانی تحقیقات جهت خریدارائه لیست به معاونت  5
اردیبهشت 

1402 
  نامه ارسالی
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 (1402)کتابخانه پاستور بم، برنامه عملیاتی 

 یپزشک یرسانو اطلاع یمتخصص و ماهر در حوزه کتابدار یانسان یروین شیافزا  : 2هدف کلی

 یپزشک یرسانو اطلاع یدر حوزه کتابدار متخصص یانسان یروین نتامی هدف راهبردی:

ف
دی

ر
 

 شاخص تاریخ پایان تاریخ شروع مسئولفرد  ها فعالیت
میزان دستیابی به 

 هدف مورد نظر

 نیازسنجی تعداد نیروی انسانی مورد نیاز کتابخانه بیمارستان 1
خانم 

 امیرماهانی
   1402تیر 1402اردیبهشت

 بررسی وضعیت موجود نیروی انسانی 2
آقای کمال 

 الدینی
   1402اردیبهشت 1402اردیبهشت

 کمبود نیروی انسانی تعیین میزان 3
آقای کمال 

 الدینی
   1402اردیبهشت 1402اردیبهشت

 بررسی وجود نیروی انسانی متخصص در دانشگاه جهت انتقال به کتابخانه 4
آقای کمال 

 الدینی
   1402اردیبهشت 1402اردیبهشت

 تعیین تعداد نیروی مورد نیاز  جدید جهت جذب در آینده 
آقای کمال 

 الدینی
   1402اردیبهشت 1402اردیبهشت
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 سطح مهارت کارکنان کتابخانه یمستمر و ارتقا یبازآموز یهادوره جادیا :3هدف کلی

 پرسنل کتابخانه یبرا یآموزش یدوره ا برگزاری هدف راهبردی:

ف
دی

ر
 

 شاخص تاریخ پایان تاریخ شروع فرد مسئول ها فعالیت
میزان دستیابی به 

 نظر هدف مورد

   1401فروردین 1400اسفند خانم امیرماهانی ای مورد نیاز جهت پرسنلهنیازسنجی دوره  1

   1402فروردین 1402فروردین آقای دریجانی 1402ارائه برنامه کارگاه های سال 2

   1402اسفند  1402فروردین آقای دریجانی برنامه ریزی جهت برگزاری کارگاه ها 3

4       

5       

6       

7       
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 یدانشگاه یهاکتابخانه یکتابخانه و منطبق نمودن آن با استانداردها یکیزیف یتلاش در جهت بهبود و توسعه فضا: 4هدف کلی

 لازم به هر بخش یو اختصاص فضا گریکدیمختلف کتابخانه از  یهابخش کتفکی هدف راهبردی:

ف
دی

ر
 

 شاخص تاریخ پایان تاریخ شروع فرد مسئول ها فعالیت
میزان دستیابی به 

 هدف مورد نظر

   1402مهر 1402مهر خانم امیرماهانی بررسی استانداردهای فضای فیزیکی مورد نیاز کتابخانه 1

   1402بان آ 1402آبان  آقای دریجانی تهیه چک لیست ارزیابی فضاهای فیزیکی کتابخانه 2

   1402خرداد 1401فروردین خانم امیرماهانی استانداردهابرنامه ریزی جهت تفکیک بخش ها مطابق  3

4       

5       

 

 

 


